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ASUNTO : Sobre modificacion él Reglamento del Decreto Legislativo No. 1057
REFERENCIA Memorando No. 041-2011-MTPE/3{24.3
FECHA 03 de agosto de 2011

Me dirfjo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual solicita el desarrollo de las
acciones correspondientes a la implementacion del Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, el cual modifica
algunos articulos del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Al respecto se informa las principales modificaciones al Reglamento del Decreto Legislativo No. 1057;

1.-

Confrato CAS como régimen especial de contratacion laboral

De acuerdo al articulo 1° del Reglamento, modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, el
Contrato CAS es un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptiblico que vinculaa
una entidad plblica con una persona natural gue presta servicios de manera subordinada.

Normas aplicables a los contratos CAS

2.1 Ley No. 28175 — Ley Marco de Empleo Publico.

22 Ley No. 27815 — Ley del Cédigo de Etica de fa Funcién Publica.

2.3 = Las normas que regulan fos topes para los ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o
cargo para el que fue contratado.

Etapa de seleccion

En relacion a la etapa de seleccion prevista en el articulo 3 del Reglamento, se ha sefialado
expresamente que la seleccion se efectuard necesaramente mediante evaluacion curricular y
entrevista, siendo opcional utilizar mecanismos como: evaluacion psicoldgica, evaluacion tecnica o
evaluacion de competencias especificas que se adeclien a las caracteristicas del servicio materia de
convocatoria.

Prohibicion de doble percepcitn

Conforme a lo establecido en el numeral 4.3 del articulo 4°, un trabajador CAS no puede percibir del
Estado mas de una remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso; siendo
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios presiados al Estado.
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Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcidn de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Vigencia del Contrato CAS.

5.1

a)

52

En relacion a la duracion del contrato CAS, el articulo 5° regula dos supuestos adicionales:

La ampliacién automatica del contrato por el mismo plazo del contrato o prdrroga que esté por
vencer, en caso que el trabajador confintie laborando después det vencimiento del contrato sin
que previamente se haya formalizado su prérroga o rencvacion.

La obligacion de la entidad de informar al trabajador sobre la no prémoga con una anticipacién
no menor a cinco dias habiles previos at vencimiento del contrato.

Respecto al supuesto de extincidn del contrato por decision unilateral de la entidad, se ha
establecido que en caso la resolucién unilateral se efectlie sin mediar incumplimiento del
contratado, se aplicara el pago de una penalidad, al momente de la resolucidn contractual,
equivalente a las contraprestaciones dejadas de percibir, hasta por un importe méximo
equivalente a dos meses.

Al producirse la extincion del contrato, la entidad debera proceder con el pago de los derechos
que correspondan al trabajador, como méaximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la
gue normalmente abena la retribucion a los frabajadores.

Modificacion Contractual.

En el articulo 7° establece que, salvo disposicién legal expresa, los supuestos de modificacion
contractual no suponen lo siguiente:

6.1 La modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio.

6.2 La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato.

6.3 La modificacién del modo de la prestacion, no incluye la variacion de la funcién o cargo no del
monto de la retribucién inicialmente pactada.

Descanso fisico

71 El trabajador podra solicitar el goce fraccionado en periodos no inferiores a siete (07) dias
calendario.

7.2 En caso el trabajador no disfrute del descanso laboral dentro del afio siguiente de haber
alcanzado el derecho, no afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso con
postetioridad.

7.3 Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin haberse hecho efectivo

el descanso fisico, el trabajador fiene derecho a percibir el pago correspondiente al descanso
fisico acumulado, y no gozado, por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder el pago
proporcional por los dias trabajados adicionales al afic cumplido.
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74 Si_el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, se debera
compensar al trabajador a razodn de fantos dozavos y treintavos de la refribucion como meses y
dias hubiera laborado, siempre que cuente por lo menos con un mes de [abor ininterrumpida.

El caleuio se hace en base al 50% de a refribucion.

8.- Acciones de desplazamiento.

El articufo 11 del Reglamento se establece ¢dmo Gnicas acciones de desplazamiento, las siguientes:

8.1 La designacion temporal, ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos

colegiados y/o como directivo superior 0 empleado de confianza.

8.2 La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un organo

distinto al que solicité la contratacion, hasta por un plaze maximo de 90 dias calendario.

83  La comision _de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad

confratante, hasta por un maximo de 30 dias calendario.

g9.- Derecho por maternidad v lactancia.

El articulo 12 del Reglamento precisa que el descanso pre y post natal es un derecho irrenunciable.

Asimismo, el articulo 8 A regula el derecho de la madre de una hora de lactancia matema hasta que el
hijo cumpla un afio; seialando que el padre tendra el derecho de licencia por paternidad en el marco de

lo establecido en la Ley No. 294091,

10.-  Suspension del contrato con contraprestacion.

El articulo 11 del Reglamento regula los siguientes supuestos de suspension con contraprestacion:

9.1 Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a fo dispuesto por Decreto
" Legislativo No. 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico.

92 Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas laboradas

en sobre tiempo.

9.3 Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (03) dias.

Dependencia encargada de los contratos CAS.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 15 y 16 del Reglamento, la Oficina de Recursos Humanos,

o quien haga sus veces, es la responsable de los contratos CAS, siendo esta dependencia ia encargada

de resolver los conflictos que se deriven de la prestacién de servicios.

En segunda instancia resolvera SERVIR, cuando sean materias de su competencia; 0, el superior

jerarquico del 6rgano emisor del acto. Con esta segunda instancia se agota la via administrativa.

! La citada Ley regula el derecho a licencia por paternidad por cuatro dias habiles consecutivos.
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13. Derecho a la sindicalizacion.

Los trabajadores CAS tienen derecho a sindicalizarse, para constituirse deberan afiliar al menos a 20
trabajadores de la respectiva entidad.

14 .- Eiercicio del Poder disciplinario

Las personas contratadas bajo el régimen CAS prestan sus servicios de manera subordinada. La
entidad se encuentra facultada para dirigir la prestacion, normarlos, dictar las 6rdenes necesarias y
sancionar disciplinariamente cualguier infraccion o incumplimiento.

ACCIONES A REALIZAR

1} Se esta enviando un memorando al encargado de las evaluaciones CAS del programa REVALORA
PERU, con la finalidad que tome en cuenta lo establecido en el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo No. 1057, modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM.

2) Se ha enviado un Memorando a las sefioras Valentina Ortiz y Karen Torres, con la finalidad que las
mismas confinien gozando del derecho de una hora por lactancia materna hasta que el menor cumpla
un afio, conforme lo establece el articulo 8 A del Reglamento del Decreto Legislativo No. 1057,
modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM.

3) Se recomienda elevar el presente informe a la Unidad Ejecutora 002, con fa finalidad que se efectiien
las modificaciones a la Directiva CAS aprobada por Resolucion de Direccion Ejecutiva No. 005-2010-
MTPE/3/14.110, modificada por resolucién de Direccidn Ejecutiva No.040-2010-MTPE/3/14.110, la cual
es aplicable al programa REVALORA PERU.

4} Disponer la publicacién del Decreto Legislativo 1057; asi como su reglamentacion en la pagina web del
programa REVALORA PERU. .
Atentamente,

Ana Zarate Alnchante- -
Jefa de la Unidad, dministrptiva
Programa REVALORA PERY
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de la Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los
Técnicos y Awxdliares Asistenciales de Salud, estan
comprendidos los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
de Salud gue desarrollan funciones en los servicios de
Enfermeria, Obstetiicia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X,
Medicina Fisica y Rehabititacion, Nutricion, Odontologia;
los Técnicos y Awdliares Asistenciales de Salud que
iaboran bajo el régimen. del Decreto Legislativo N° 276 a
la fecha de entrada en vigencia de la Ley N® 28561; v, los
servidores administratives que realizan labor asistencial,
acorde a lo sefialado en el Anexo a que hace referencia el
Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 046-2002;

Que, mediante Detrete de Urgencia N° 046-2002
se precisa el Anexo del Decreto de Urgencia N° 032-
2002, estableciendo, entre ofras disposiciones, que los
profesionales de la salud y los servidores administrativos
gue perciben Asignacion Extraordinaria por Trabajo
Asistencial continuarén percibiendo por concepto de
productividad los montos superiores 8 S/, 30,00 por
dia, conforme a la digponibilidad presupuestal de cada
entidad; -

Que, en la fase de Programacion y Formulacion del
Presupueslo de las Entidades del Secior Piiblico para el

Afio Fiscal 2041, se ha previsto rectrsos en los Pliegos | |

Presupuestales 011 - Ministeric de Salud vy Goblemos
Regionales dei Departamento de Lima y la Provincia
Constitucional del Callas, en el grupo genérico de gasto
2.3 Bienes y Servicios para ser destinados al pago del
concepto de productividad establecido en la precision 5
del Anexo del Decreto de Urgencia N° 046-2002, a favor
del personsl profesional de la zalud y del personal a que
hace referencia el Artfculo 1° del Decreto Supremo N°
012-2011-8A, aprobados mediante Ley N° 29626, [.ey de
Presupuesio def Sector Piblica para el Afio Fiscal 2011,
los mismos que deben ser fransferidos al grupo genérico
de gaste 2.1 Personal v Obligacicnes Sociales para
proceder al pago de los incentivos v estinmulos al personal
anies sefialado;

Que, para proceder al pago de o sefialado
anterionmente resulta nscasario y urgente dictar medidas
exiraordinarias, de caracter economico y financiero,
crientadas a faciltar a los Tiulares de dichas entidades
a efsctuar iag modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico que sean necesarias para
habilitar la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales;

Que, tales medidas, ademas, son de interés nacional
por cuanto permitiran asegurar  manejo transparente de
los recursos del Estado v ef ordenamiento de los concepios
dastinados al page del concepio de produciividad sefialado
en la precision 5 del Anexo del Decreto de Urgencia N°
046-2002, a favor del personal profesional de ta salud y del
personal sefialado en el Articulo 1° del Decreto Supremo
N 012-2011-SA, a fin de garantizar el cumplimiento de los

servicios plblicos sanitarios ¥ de salubridad que brinda

las entidades de salud;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19
del Articulo 118° de Ia Constitucion Politica dal Per;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,
©on caigo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

DECRETA:

Articuls  1°-  Aulorizacién
modificaciones presupuesiarias

Faciitese a los Titulares de los pliegos Ministerio de
Salud y Gobiernos Regionales de! depariamenie de Lima
y de [a Provincia Coristitucional del Callao, a efectuar
modificaciones presupuestales en ef nivel funcional
programatico que resulten necesaiias para habilitar la
genérica de gasto 2.1 Personal y Qbligaciones Sociales
destinadas al pago del concepto de productividad
sefalado en la precisidon 5 del Anexo del Decrsto de
Urgencia N° 046-2002, a favor del personal profesional
de la salud v del personal sefialado en el Articulo 1° del
Decreto Supremo N° 012-2011-SA.

para efectuar

Articulo 2°.- Financiamienio

La impistmentacién de lo dispuesio en el Articuio 1°
de la presenie norma serd con carge a los presupuesios
institucionales de los plisgos Ministerio de Salud ¥y
Caoblernos Regionales del departamenio de lima vy
Provincia Consbitucional del Callao, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Pablico. .

Articulo 3°.- Vigencia
Ei presente decreto de urgencia se implementara solo
en el presente afo fiscal.

Articulo 4°.- Disposicién Complementaria
Déjense sin efecto ias medidas que se opongan a lo
establesido por la presente norma o limiten su aplicacion.

Articuio 5°.- Control

La Contraloria General de la Reptiblica y los Organos
de Control Interno, en sf marco del Sistema Nacional de
Control, verifican la adecuada aplicacién de la presente
norma.,

Articulo §°- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia sera refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro de
Salud, y por el Ministre de Economia y Finanzas.

Dado en fa Casa de Gobiemo, en Lima, a los veintiséis
dias del mes de julio del afic dos mil once,

ALAN GARGIA PEREZ
Presiderte Constitucional de la Repablica

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEY FIGUEROA
Presidenta del Consejo de Minisiros
y Ministra de Justicia

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

ISMAEL BENAVIDES FERREYROS
Ministro de Economia y Finanzas

670965-3

Decrete Dupreme que  establece
medificaciones al Reglamento del
RégimendeContratacidén Administrativa
de Servicios

DECRETO SUPREMO
N® 065-2011-PCHE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057 se
regula el contrato administrativo de servicios como una
modalidad de contratacion especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, no sujeta a la Ley
de Bases de la Camera Administrativa, al régimen laboral
de la actividad privada ni a ofras normas que regulan
carreras adminisiralivas especiales v, mediante Decrelo
Supremo N° 075-2008-FCM, se aprobd ef Regiamento de
dicha norma; .

Que, en la sentencia recaida en el Expediente N°
00002-2010-PUTC, de fecha 7 de seliembre del afio
2019, ef Tribunal Constitucional declard infundada la
demanda de inconstitucionalidad promovida contra sl
citado Decreto Legislativo, estableciende que en loda
actividad interpretativa sobre el denominado “conirato
adiinisirativo  de  servicios”, debe entenderse que
dicho conirato es propiamente un, régimen “especial’ de
contratacion laboral para el sector publico, compatibla con
ef marco constitcional;

Que, en la misma sentencia, aclarada mediante
resolucién publicada el 20 de octubre de 2010, el
Tribunal Constitucional ha dispussto gue se dicte Ia
reglameniacién necesaria que permita a los trabajadores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legisiative N°
1057, &l ejercicio del derecho de sindicacién vy huelga
regulado en el arliculo 28° de la Constitucion Politica
del Par;
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Que, SERVIR, en su condicién de organismo Eonico
especializado  recior del Sistema  Administrative  de
Gestion de Recursos Humanos de} Estado confoime a io
sefiatado por ¢l Decreto Legislative N° 1023, ha elaborado
ia propuesta normativa gue da cumplimiento a o dispuesto
por & Tribunal Constitucional, v a la vez de introducir
necesarias modificacionss al Reglamente del Decreto
Legisiaive N® 1057 para mejorar fa gestion del régimen
de contfatacion administrativa de servicios, en atencién a
sif cardcter de régimen espedial de coritratacion laborai;

De conformidad con lo dispuesto por el inciso §° del
articulo 118° de 1a Constitucidn Politica del Penl v la Ley
K¢ 28158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA

Aviiculo 1°.- Modificacion de fos articwlos 1, 3, 4,
&, 7,8, 11, 42, 13, 18 y 16 dei Reglunenioe del Decraio
Lagislative N° 1057, aprobado por Decreio Supremoc
We 075-2008-PCRM

Modifiquense los articilos 1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 12, 13,
15 v 18 del Reglamanto del Decréto Legislative N° 1057,
aprobado por Deorelo Supremo N® 075-2008-FCM, ios
que guedan redactados confonme sl texio sigufeits:

wAstivilo 1. Naturaleza furidica, definicion dei
confrato  adminisirafive de servicios ¥y normas
apficables ' :

El contrato administrativo do sayvicios es un régimen
sspecial de contratacién faboral para el sector pablics,
gus vincula a una enfidad pablica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
nonmas especiales ¥y conffere a fas parfes (nicameinte
ios heneficios v las obligaciones inherenfes al régimen
espacial.

Al lrabajador sujefc a coniratc administrative de
servicics le son aplicables, enlo que resulie pertinents, la
Ley N 28175, Ley Marco def Emipled Publico; fa Ley N°
27815, Ley det Codlgo de Elica de fa Funicion Pablica y ias
deinds nonnas de cardoler geheral que Fagulen el Servigic
Sl los topes de ingresos mensuales, fa fesponsabiiidad
administraiiva funcional yro e sstablezcan fos priviCipics,
daberes, obligaciones, incompatibiiidades, prohibiciones,
infracoiones v sanciones aplicables al ssrviclo, funcidén o
cargo paia of gue fue conbralado, quedandc sujelo a jas
sstipiiacionss del cortraio y a las nonmas infernas de la
snifidad erapleadora.

Mo fe son aplicables fas disposiciones especificas del
régimen iaboral def Degreto Legisiative N 276 - Ley de
Rases de fa Carrzra Adiminisirativa y de Femuneraciones
del Secfor Pabfico, o las del regimsn laboral de fa
actividad privada U ofvas noimas gue regulen oarveras
adiministrativas especiales.

]
&

Articedo 3~ Procedimienio ve contmiaciﬁisx

3.1, Para suscribir un_ contrato adnunisirative de
sgrvicios las enbidades piblicas deben abservar un
procedimiente que incluye fas siguisntes etapas.

{..)

2. Convocaiona Comprends la publicacion de fa
convocatoria en el portal institucional, en un fugar visible
de acceso publice del focal o de ia séde cenbral de la
aitidad eonvocanis sin perjuicio de uillizarse, a criterio
de la enfidad convocante, ofios medios de miormacion
adicionalas para difundir la convocatoria.

La publicacidn de la convocaioria debe hacerse y
manienserse desds, cuando menos, cinco (8) dias hébiles
previos al jnicic de la etapa de seleccidn. Debe incluir ef
cronograma y etapas del procedimiento de contratacion,
fos mecahismos de svaluacion, los requisitos minimos
a cumplir por el postlanis y las condiciones esenclales
del contrato, enfre eifas, ef iugar en el gque se prestara el
servicio, &l plazo de duracién del contralo y ef monto de
ta refribicion a pagar, conforme a fa Segunda DISposicion
Complemeniara Final del prasente Reglamento.

3 Seleccién: Comprende -fa evaluacion objsiiva
del posfulanie. Dada fa especialidad dei régimen, se
realiza, necesariaments, mediante evalyacién curricufar
y entrevista, siendo opcional para 158 enfidades aphicar
olf0TTHecanismos, como fa evaiuacion psicoldgica, la
avaluacion fécnica o Jla evaluacidn de compelencias
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especificas, gue se adecuen a las caracteristicas del
servicio materia de la convocaloria. ‘

En todo caso, fa evaluacion se realiza lomando
en consideracién fos reguisitos relacionados con 1as
niecesidades del sérvicio y garantizando lus principios
de mérito, capacidad e igualdad de oporiunidades. Ei
resultado de Iz evaluacion, en cada una de sus etapas,
se publica a través de los mismos medios utiliZados para
piibficar la convocatoria, &n forma de lista por orden de
mérito, que debe conterer jos nombres de los postulantes
¥ los ptintajes obtenidos por cada uno de ellos.,

Articulo £~ lhnpedimenios para contrafar y
prohibicitn de doble percepcion

4.1, No pueden celslwar conlralos adminisirativos de
servicios las personas con inhabifitacidn adminisirativa o
[Judicial para el gjercicio de ia profesion, para cobiratar con
ef Estado o para desempefiar funcién pibiica.

4.2, Estan impedidos de ser conlratados bajo el régimen
de confratacion adminisirativa de servicios quienes fienan
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legalas v regiamentarias perfinentes, para ser postores ¢
coiiratistas o paita postulan, acéader o gjercer ef servicio,
fincin o cargo convorado por fa enfidad poblica.

4.3. E3 aplicable a los irabajadores sufelos al coniraio
adminisirativo de segvicios la  prohibicidn de  dobie
percepcion de ingresos establecida en &f artfculo 3 de fa
Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Riblico; asi como
&l tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas petfinenies.

Artfcule 8- Doracitn dfef contrato adminisirstivo
de servicios

£1. Ef contrafo administrative de servitios es de
Mlazro determinado. La duracitn def condralo no pusde ser
mayor af parfodo que coivesponde al afio fscal respectivo
detra del cual se éfectis fa conlrafacion; sin embargo,
&f conbalo pusde s prafrogadd o renovads cusitas
vacés considere o entidad condratante en Tunclon de
sus nacasidades. Cada prémoga o renavacion no pusds
axcader del afio fiscal y debe fofinalizarse por escrilo antes
del vencimisnio def plazo del conirato o de fa promogs o
renovacion amerfor

5.2 En caso ef frabajador contintis laboranda despuds
del vencimiento def confiato sin que previamente se haya
formalizade sa promoga ¢ renovacion, of plazo de dichc
caplrate se snlfende auloindlicamenie ampliado por &
sHsmo plazo ded contrato o privroga gue esie por venear,
sin perjuicio de la responsabilidad que conesponde a fos
fonciondfios o servidores due generaron ial ampliacidn
suforndtica. Para tal sfecio, 1a entidad conlralants informa
al frabajador sobie la a0 proffoga O Ia NG renovacion,
con una anticipacion ho meénor de ciico (8) dias habiles
previos al vencimisiito del eohirato.

Agticufo 7.~ Modificacion conlractual

Las entidadas, por razones objefivas debidamesnte
justificadas, pueden uniialsraimente modificar ef lugar,
Hempo v imodo de fa prestacion de servicios, sini gue elfo
suponga la celebracion de un nuevo contralo.

Salvo exprasa disposicidon legal en conliasio, la
modificacion def lugar, no incluye la varfacibn de fa

provincia ni dela enticlad en Ia que se presia el servicio. La

modificacion del Hempo, no incluye la varfacion del plazo
del contrato. La modificacién del modo de la prastacion de
servicios, ng incluye la vaiiacian de la funcidn o cargo o
del imonic de 12 relribucion originalmente paciada.

Artleulo 8.~ Descanso fsico

8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza
quien presta servicios bajo el régimen especial de
coftratacién administrativa de servicios, que consiste en
nio prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario
por cada aiio de servicios cumplido, recibviendo &f integro
de la contraprestacion. Este bensiicio se adgtiiere ai anc
de prestacion de servicios en {2 enfidad. La renovacin o
préiroga no inferrumpe ef Hempo de servicios acumulado.

8.2. Bl descanso fisico debe disfrutarse de forma
ininterrempida; sin embargo, o soliciiud escrita dal
frabajador, se podra auforizar ef goce fraccionado en
perlodos no inferiores a siste (7) dias calendario.
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8.3. La oportunidad del descanso fisico es determinada
por las paries. De no producirse acuerdo, Ja determina la
shiidad contratante feniendo en cuenta fo dispuesfo en el
parrafo siguiente.

8.4. El descanso fisico debe gozarse deniro del
afio siguienfe de haberse alcanzado el derecho, bajo
responsabifidad administrativa funcional del funcionario o
servidor tifufar del drgano responsable de la gestion de
los conirafos adminisirativos de sérvigios de cada enfidad.
No. obistants, la falfa de disfiute dentro de dicho plazo no

afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso con )

postericridad.

8.5. Si el confrafo concluye al afio de servicios o

después de #ste sin qué se hava hecho efectivo ef
respectivo descanso fisico, el trabafador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumidado y no gozddo
por cada afio de servicios cumplido y, de correspondler, ef
pago proporcional dispuesto en ef parrafo siguiernie.

8.6. Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento’

del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y freintavos de la

refribicion como meses y dias hubiera laborado, siempre

que a lafecha de cese, el rabajador cuente, al menos,
con un mes de labor initerrumpida en la enfidad. Ei
céleule de ls compensalion se hace en base al cincuenta
por cien (50%) de fa retribucion que ef confratado.percibia
al momento del cese. i

Articulo  11.-
desplazaimiento .

Los trabajadores bajo conirato administrativo de
servicios pueden, sin que implique fa variacién de
fa retribucion o del plazo establecido en el coniralo,
efercer la suplencia al inferior de la. entidad contratanie
o quedar sujetos, Gnicamente, a fas siguiertes acciones
administrafivas de desplazamiento de personal:

Suplencia y acciomes de

a) La desighacion lemporal, como representante de la

- eniidad coniraianie anfte comisiones y grupos de frabajo,

come niembro de drganos colegiados y/o como dirsctive

superior o empleado de comfanza, observando las

limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico.

b} La rotacion lemporal, al interior de la entidad
contratante para prestar servicios en un drgano distinio
al que solicild la contratacion, hasta por un plazo méximo
de novenia (90) dias calendario durante la vigencia del
coraio.

¢} La comision -de sefvicivs, para femporalments
realizar funciones fuera de la’ enlidad coniratante, la
gue por necesidades del servicio puede requenir ef
desplazamiento del {rabajador fuera de su provincia de
resideticia o del pais, hasta por un plazo méaximo de
freinta (30) dias calendario, en cada oporiunidad.

Articuio 12.- Suspension de las obligaciones del
{rabaiador :

Se suspende la obfigacion de presiacion de servicios
del irabajador sujeto al régimen del Decrelo Legisiativo N°
1057 en los siguientes casos;

12.1 Suspension con confraprestacicn:

()

b} Por gjercicio del derecho af descanso pre y post
natal de noventa (80} dias, confosme a fo regulado
por la Ley N° 26644 - precisan el goce del derecho
de descanso pre-nafal y post-natal de la trabajadora
gestante, su reglamento y las disposiciones perlinentes
de ESSALUD. El descanso a que alude ef presente inciso
es inrenunciable.

)

Articulo 12.- Supuesifos de extincion del conirato
administrativo de servicios.

13.1. El contrato administrative de servicios se
axtingue o

()

f} Decision unilaleral de la enfidad coniratanie,
sustentada en ef incumplimiento injustificado de las

obligaciones detivadas del contrato o de las obligaciones
normalivas aplicables al servicio, funcién o cargo;
o en la deficienicia en el cumplimiesdo de las fareas
encormendadas.

() !

13.2. En el caso del literal f) del numeral 13.1
precedente, la enfidad -coniralante debe imputar al
éontratado el incumplimiento imedianté una notificacién
debidamente sustenfada. El confratado fiene un plazo
de cinco (5) dias habiles, que puyede ser ampliade por
fa entidad cofrafante, para expresar. los descargos
que estima convenjente. Vencido eése plazo la entidad
debe decidir, en forma molivada y segin los cfiterios

de razaonabilidad y proporcionalidad, si resuehe o no el

coriralo, comunicandolo por esciifo al confratado, en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo a lo establecido ef articulo 16° def
presente Reglamento. .

13.3. Cuando el confrafo administrativo de servicios
sea resuelfo por ia enfidad contratanie, unilateralmente
y sin mediar incumplimienio del contratado, se aplicard
el pago de una penalidad, al momenio. de la resolucion
confraciusl, equivalenie a las coniraprestacionss defadas
de percibi, hasta un importe méximo equivalente & dos
(2} meses.

Articulo 15.- Crgano responsabie en cada enfidad.

El irgane encargado de fog contratos administrativos
de servicios es la Oficing de Recursos Humanos de cada
entidad 0 la que hags sus veces.

Articulo 16.- Resclucion de conflictos

Los conflictos derivados de 12 prestacion de los
servicios regulados por el Decreto Legisfativo N° 1057
vy ef presente reglamenio son resveltos por el digano
responsable al que se refiere ef articulo 15° del presente
Reglamento.

Conlra la resolucion emitida por dicho drgano
cabe inferponer recurso de apsiacién, cuya respjucion
corresponds al Trbunal del Servicio Civil, cusndo se trale
de malerias de su compefenciz, ©, en caso condrario,
al superior jerdrguico del drgano emisor del acto
impugnado.

Agotada la via adiministrativa, se puede acudir a la sede
Jjudicial conforme a las reglas de! procese contencioso
administrativo.»

Asticulo 2°.- Adicionar los arifculos 8-A, 11-A,-11-8,
11-C, los literales ¢}, e} y ) al articuio 12.1, ol articuio 18-
A, la Quinta Dispesicion Complementaria Transitoria,
la Octava v fa Novena Dispesicion Compiementaria
Final al Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057,
aprobado por Decrefo Supremao A° 075-20068-PCM

Adicioniese al Reglamenio del Decreto Legislative
N° 1057, aprobado por Decfeio Supremo N° §75-2008-
PCM, el articulo 8-A, 11-A, 11-B, 11-C, los literales d), e)
y ) al articulo 12.1, el articulo 15-A, 1a Quiinta Disposicion
Complementaria Transitoria y la Octava y la Novena
Disposicion  Complementaria Final, en los términos
siguientes:

“Articido 8-A.- Permiso por factancia materna v
ficencia por paternidad

8.A.1. La madre trabajadora sujeta al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, al iérmino del periodo post
natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia mafeimia. hasta que su hijo cumpla un afic de
edad, de acuerdo a fo dispuesto en fa Ley N° 27240 - Ley
quie oforga permiso por lactancia matema.

8.A.2 Fl frabajador sujeto of régimen del Decrefo
Legisiativa N° 1057 tienie derecho g licencia por patemidad,
en el caso de alumbramiento de sy-conyuge o convivients,
te acusrdo a lo establecido en la Ley N° 28409 ~ ey
que concade ef derecho de licencia por patermidad a log
trabajadores de fa actividad piblica vy privada.

Artieuto 11-A.- Derecho de sindicalizacion
11.A. 1. Los (rabajadores sufetos al régimen def

Becrelo Legislativo N°® 1057 tenen derecho a constituir
organizacicnes sindicales, afiliarse a eilas, redactar

=
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sus estafutos, -elegir ibremente sus representantes, y
organizar sti administracién y actividades.

Mo pueden sindicaiizarse los Irabajadores con poder
de decisién, ni los qus desempefan cargos de confianza
o de direccion.

11.A.2. Los trabajadores sujetos al régimen del Docreto
Legistatiio N° 1057 pueden afilfarse a las organizaciones
sindicales de servidores ptblicos existentes en la entidad a
la que prestan servicios, estén éstas suyetas a las normas
del régimen laboral de Ia aclividad privada o dal régimen
laboral def sector plibilico, seglin corresponda.

11.A.3 Los frabajadores stjelos al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, pueden consiitanr organizaciones
sindicales de sewvidores plblicos, 1as cuales se regulan
por lo dispuests en fa Léy N° 27556 - Ley que crea ef
registro de organizacionss sindicales de  servidores
publicos, su reglamentc aprobado medianié el Decrelo
Supiemo N° 003-2004-TR v por la normativa que resulie
aplicable segin corresponda al régirmen laboral ordinario
de la entidad empleadora.

Para que estas organizaciones sindicales se
copstituyan v subsistan deben afifiar, al mencs, a 20
trabajadores de Ia respectiva entidad.

Apifcuto 11-B.~ Dorecho de hifeigs

El derecho colective de huslgs de los rabajadores
sujetos al régimen del Decrels Legislativo N° 1057, se
gjerce conforme a lo establecido en el arficuio 86 del
Texto Unico Ordsnado del Decreto Ley N° 25593, Ley de
Relaciones Coleclivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 01 0-2003-TR, y sus normas complementanas,
an fo que sea aplicablé.

Articuto  H-C. Observancia de  nonias
Inperativas

£l gjercicio de los derechos colectivos se sijefa a los
fimites impusstos por ncnmas imperalivas, enire las gues se
gncueniran, cuando corasponda, las presupuastales, gue
deben ser cumplidas en todes los Smibitos del Esiado.

Arficulo 12~ Suspensitn de laz obfigacionss daf
frabiajador

Se suspende la obligacion de prestacion de servicios
ded irabajador sujeto &l régimen del Degrefo Legisiativo N°
057 en los sigtienies casos!

12.1 Suspensidn con corifrapresiacion.

(.

d) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda
confonns a lo dispuesto por el De areto Legisiativo M° 1025,
Decreto Legislative que apsrebs foanas de capaciacion
v ranidimienito para of secior pablico.

e} Por hacer uso del descanso fisica semanal, anual y
daf compensatono por horas laboradas en sobretiempo,

fi Porfallecimientode conyuge, concubina, padres, hijos
o hgrmanos hasfa por tres (3) dias pudiendo exlenderse
hasta (3} ires dias mas cuandd el deceso se prodiice en
provincia diferente a donde fabora ef trabajador.

Articeiio 15-A.~ Ejsrcicio de poder discipiinario

15A.7. Las personas contraladas bajo of régimen
del Decreio Legisiative N° 1087 gprestan senvicios
subordinados. En fal senlidy, (as enlidades se encusriiran
facuitadas para difigir la prestacién de dichos servicios,
normarlos, dictar fas drdenes necesarias para su sjectcion
vy sancionar discipfinanamente cualguier infraccién o
ineumplimiénto de jas obligaciones a cargo def trabajados,
respetando fos principios de tipicidad, proposcionalidad y
razonabilidac.

18.A.2. El poder disciplinario comprende la polestad
de sancionar ef incumplimiento de cualguler clase de
obfigacion, tanto de origen confraciual como legal
adminisirative o funcional, conforime al pmcedfm:enfo
establecido a Jos efectos por la normativa de la materia.

15.4.3. Cada entidad adecua los instrumentos infemos
conforime a los cuales eferce ef poder disciplinario a que
se refiere los numerales anleriores, en concordantia con
las reglas y/o lineamisnios elaborados por la Adforidad
Nacional del Sewicio Civil — SERVIR, los mismos que
serdn aprobados dentro de jos 30 dias de publicado ef
prasents Decreto Supramu.

18.A.4. Conitra los actos en maleria disciplinaria
emitidos respecto de lrabajadores bajo esle regimen,
procede la interposicion de recurso de apelacion,
cuyo conocimiento y resolucion en offima instancia
adminisirativa corresponde al Tribunal del Servicio Civil.

Chuinta Disposicitn Complermentaria Transitoria:
Competencia def Tribunal del Servicio Civii

L a competencia del Tribunal del Servicio Civil para los
afectos previsiosenolarifculo 13,2, eniof Glitimo parraio del
arfculo 15-A y en of articulo 16 def prosente Reglamento
se sujeta a las reglas de implemeniacion progresiva de
funciones establecidas en la Resolucion de Presidencia

‘Ejecutiva N° 05-2010-SERVIR-FE, y demas disposiciones

gue emitd SERVIR en ef marco de su compelencia.

Ociava Disposicién Complemerniaria  Final:
fitarpretackin def réginmien )
Las consultas sobre fa interpretacion del régimen de

' coniratacién administrafiva de servicios son absueifas

por SERVIR en el marco de su competencia. La afencion
de los pedidos. de opinién formulados por las diversas
institucionas publicas y personas naturales, se sujela a las
disposiciones gue sobre ef particular emita esta entidad.

Novena Disposiciin  Complenvestaria  Final:
Liguidacién del pago por extincidn del contrate
adnpisiralivo de servicios

Al producirse la extincion del condrato administrativo
de servicips, ia entidad contratante debg proceder al pago
de los derechos que cofrespoindan al trabajador, como
mdximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona fa retribucién a sus trabajadores
bajo o régimen dal Decreto Legislativo N° 1057.7

Articuls 3°.- Refrendo
El presenie Decrato Supremo es refrendado por s
Presidenta del Consejo de Ministros.

Unica Disposicién Complemsntaria Final

SERVIR, dentro da los 30 dias de publicado &l presents
Decreto Supremo, aprobard el modalo de convocatoria v
de contrato adininistrativo de servicios, los mismos Gue
serdn publicados en el portal institucional de SERVIR v en
gl Porial del Estado Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a ios veintiséis
dias del mes de julio del afio dos inil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Prasidente Constitucional de la Repiblica

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUERDA

Prestdenta del Conselo de Ministros
y Minigtra de Justicia

705631

Aprochan ol “Plan de Desarrollo de Ia
Sociedad de ia Informacion en el Perg
- Lo Agenida Digital Peruana 2.0

DECRETD SUPRERMO
W° 066-2011-POM

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Gue, la Presidencia del Consejo de Ministros, segin
fo establece sl Articulo 4 del Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado medianie Decrelo Supremo N°
63-2007-PCM, es el Ente Reclor del Sistema Nacional
de Informiatica mediante Ia Oficina Nacional de Goblarno
Eiectrénice e Informatica {ONGEI), de acuerds a lo
dispuesto en los articulos 49 y 50 del mencionads Deoreto
Supremo; por o que se sncuentra facultada para emitir
las directivas o linsamientos gue permilan la aplicacién
de dicho Sistens;

Quie, medianis iz Resolucidn Ministerial N° 181-2003-
PCM, modificada por I Resolucidn Ministerial N* 397-
2003«?("?\& & ored ia Carnigién Multisectorial para el




